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SUNUS

Ulkemizin hayallerini hedeflere, hedeflerini gercege ddniistirme miicadelemizde en biiyiik giic
kaynagimiz nitelikli, 6zgliveni yiiksek, milli ve manevi degerlerimizle donatilmis nesillerimizdir. Her
biri cigerparemiz olan evlatlarimizin egitim- 6gretimini emanet ettigimiz 6gretmenlerimize, okul
idarecilerimize ve egitim camiamizin tiim mensuplarina ¢cok 6nemli sorumluluklar diismektedir.

Cocuklarimizin nesesi ve mutlulugu, ailenin sihhati, toplumun huzuru, (ilkemizin refahi ve evrensel
anlamda insan onuru ortak paydasinda bulusabilmemiz i¢cin hedefledigimiz ve arzu ettigimiz vizyon
¢ok blylik dGnem tasimaktadir.

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21. Ylzyilda biyk bir dontisiim
yasamaktadir. Gerek diinyada gerekse lilkemize ortaya ¢ikan yeni tlirden gereksinimlere karsilik
verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlama egitim sirecini paylasan tim paydaslarimizin asli ve
vazgecilmez gbrevi haline gelmistir.

Bizler, imam Hatip Ortaokulunun y&netici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve velileri olarak
bu degisim sirecinde lizerimize diisen sorumluluklari yerine getirmeyi Gilkemizin ve toplumumuzun
gelecegi acgisindan bir firsat ve toplumumuza karsi bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme
yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini ylritmek icin kurumsallasmis olan okul ortamidir.

Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaclarina
uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar icin ¢ekici hale
getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Bereketli imam Hatip Ortaokulu olarak 6nceki dénemde oldugu gibi yeni plan déneminde de tim
paydaslarimizla is birligi icerisinde kaliteli egitim hizmeti sunmanin gayreti icerisinde olacagiz.
Bakanhgimizin Tirkiye Ylzyili Vizyonu dogrultusunda, ilimizin ve ilcemizin egitim niteliginin
arttirilmasi igin kiiglk bir egitim kurumu olarak biyik katkilar sunacagimiza inantyorum.

imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda biiyiik emek ve caba sarf eden Stratejik Plan Koordinasyon ekibine,
O0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir eder, tim paydaslarimiza yeni plan dénemindeki
calismalarinda basarilar dilerim.

Seref ERBAY

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanlhiginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Seref ERBAY Okul Miudiiri Emre ALTINTAS Ogretmen
Kevser USTA Mudiir Yardimeist [Halil YILMAZ Ogretmen
Cagr1 GUMUS Ogretmen Emine Cihan TONYALI Ogretmen
Engin EROGLU Ogretmen Hacer BEKAR Ogretmen
Coskun KINALIOGLU OAB Bagkani Bahri TELLIOGLU Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katihmini saglamak (lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistr.
Durum analizinin ardindan gelecede yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gcevresel analiz)
e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihcge

Bereketli Mahallesi Trabzon iline 40 km, Arakl ilgesine 7 km uzakliktadir. Eskiden koy
olan Bereketlinin eski adi Mahura’dir.

Okulumuz 1999 yilinda Bereketli YIBO olarak egitim ve 6gretime baslamistir.
Okulumuzun yapiminda ; zamanin 6gretmen okullar1 genel mudiiri Sayin Celal KURU ve
plan biitce komisyonu baskani Sayin ilyas AKTAS'1n emegi ve gayretleri cok biiyiiktiir.
Onlarin gayretleri yaninda okulumuza arsa bagisinda bulunan Hafiz Ahmet CEBI ve
akrabalarina tekrar tesekkiirii borg biliriz.

Okulumuz egitim 6gretime 150 yatili 6grenciyle baslamis, yillar icinde rakamlarda
degisiklikler yasanmis ve su anda 155 68renciyle egitime devam etmektedir. Okulumuz
acildigi giinden beri 1500’e yakin 6grenci mezun etmistir Arakli ve Stirmene’nin farkh
koylerinden gelen 6grencileriyle renkli bir okul olmustur. Ayrica Trabzon’un ilk yatili okulu
olmasiyla da 6ne ¢ikmaktadir. 2013 yilinda Milli Egitim Bakanhiginin yaptig1 bir degisiklikle
okulumuzun adi Bereketli Yatil1 Ortaokulu olarak degistirilmistir. Ardindan 2015-2016
yilinda déniisiimlii olarak Arakli Bereketli imam Hatip Ortaokulu agilmustir.

Okulumuz su an 14 derslik, bir fen ve teknoloji laboratuvaryi, bir kiitiiphane, bir bilisim
teknolojileri sinifi, bir teknoloji ve tasarim sinif, bir z-kiitliphane, bir miizik sinifi, bir
kodlama sinify, bir ebru ve el sanatlar1 atdlyesi ile 68rencilerine hizmet vermektedir.
Okulumuzda her 6grenci en az bir alanda olmak tizere sosyal, kiilttirel ve sportif kurslar da
verilmektedir.




2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Plan1 degerlendirilmesi boliimiinde okulumuzun
mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi
Bereketli Imam Hatip Ortaokulu, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim
yasal yliktimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortaégretim diizeyinde

yukiimliilik arz eden mevzuat, Tablo 1'de ayrica gosterilmistir.
Yasal Viikiimbiiliik

» Ohulumuz “Davanak™
bashin alunda
siralanan Kanun,
Kanun Hikminde
Karamame. Tiizik,
Genelge ve
Yonetmehklerdeki

hizmetlen, insan
kaynaklanmn geligimi,

plan izleme-
degerlendirme sreci 1

& Resm kuruim vie
kuruluglar, sivil toplum
kuruluslan ve tzel
sektirle meveuat
hikiimlermme avken
olmamak ve faalivet
alanlanm kapsamak

T.C. Anayasas:

1739 Savih Milli Egitim
Temel Kanunu

6352 Sayihh MEB Teskilat ve

Gorevieri Hakkindaki Kanun

Hilkminde Karamame

Degmsiklikler: Kanun MNo:
12.11.2003/ 5002, RG:

5442 Sayils 11 idaresi

439 Savili Ek Ders Kanunu
4306 Savih Zorunlu
ilkbgru{im ve Egitim
Fanunu

5018 sayvih Kamuo Mali

¥ onetimi ve Kontrol

vayimlatan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaka

Y onetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[lktgretim Kurumlan

Y onetmelig

Sosyal Etkimhikler

¥ dnetmelifn

MEB Egitim Kurullan ve
Zimreleni Yonergesi

= Mildirligimizin
hizmetlerim
mevEiaitak
hilkiimlere uygun
olarak viiritmektedir.

® Dhger kurumlarla 1s
birligi gerektiren

kurumiarin
mevzuatlarn arasmda

meveuaim kapsam,

sunirlamaktadar.

Kurumsal killtfriomilez,
mevziaia stk yasanan
degisikliklere hazirlikl
olmasing ragmen
Ofrenct ve

Ihtivagiar
Dhger kurumlarla
15 barhiginde, vetk
Hh.ll'llﬂ]]'l
penisletilmesi
Mevzuat itibanivle
Okul Midtrleninin

yvetkilermmn

ilaili hitltenles = ® 222 Sayih Milli Egitim . ]
gLl miler yerns Temel Kanunu (Kabul Mo: caligmalarda gerek taba artrnlmas:
itissack 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / it i ey Eiikitn

& “Efitm-Ogretim 10705-Son Ek ve gerekse difer uygulamalan

konusunda ulusal
dizeyde tamim

halkla iligkiler, F1.11.2003 uyusmazhk ortava calismalan
Musveglopien. » 657 Sayil Deviet Memurdar: gshiione Etrohn: yaparak Gfronci ve
hazirlama, stratejik Ka.nunl; & Tabi oldugumuz velilerinin

bl gilendirlmes:

; Mdirldgitmiiziin Mevzuana ihtiyvag
e jalemleis™ Kanun s yag
ve iglemleri” e S"L e vetkilerini duyulan
l.:la]myutte_mu 2 un::“ acEerl panm cesitlendirmekle degisikhiklerde
viriitmek. Ran barlikie “yenileme™

calismalan verne
“oiincellemes™
gahsmalarina yer
verilmesi

f)gn:nui velilerinan
efitim

Kanunu velilernimizden olusan ; sriine
oy protolaller * MEB Personel Mevznai paydaglarmz, :-'ur?:i ve f‘sz:z:[:;cnm
st | B okl S )

o Ortadretim . Ta_;;:rna "'rl’ulu:.'la Ij_g:l:tnne Uy -IJJ:-I‘.'ng:. sinarlandiri lmas:
ﬁgwnuiltrmin akenils Erngim Ydnetmelifi Eﬁsicnne]-s.t-edlr-_ icin ?f'ﬁ.‘.iﬂ]
kayit, suuf gegme, » MEB Milli E_g,rilim ) - Mc».zufni m.bur.::.-.lq_- tedbirlerin
dc;.- anrs-devasseli: Mﬂdli.'l!:JleEl:n Y onetmelig ﬁ___ﬂ(_m_znc1_'uc!_1lunn[_t| alinmasa
sosyal sorumiuluk {_':‘EI?": Savih RG efitim faalivetlerine Mevruatin,
calssmalan vb. Is ve Yaymnlanan) mibdahale alanim _ caliganlann
islemleri & MOl Eginm Bakanligs 51_1"-“’3-"'-4“'_311 herhang kendilerinm

Rehbetlik ve Psikolojik bir mekanizma gilvende

Danigma Hizmetleri bulummamaktzdar. hissedebileceg:

Yinetmelif selalde yemden

e 26 Subat 2018 arnhinde dilzenlenmest




2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

(st Politika Belgesi

ilgili Biiliim/Referans

Verilen Giirev/ihtivaglar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
ctkin ve verimh kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetinn ve Kontrol + 0. Madde, it ;
i o 41, Mialde Stratejik Plan Hazirlama

: Izleme ve Degerlendirme

Cahismalan

30344 sayih Kamu }dgrc]cnnd-: Stratejik o maiibbile bsilo fleel o e
Plan Hanrlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii Strateiik Plan ha; '] ]
Hakkinda Yinetmelik (26 Subat 2018) RTBICY S 300 P )
2019-2021 Orta Vadeli Program Timii Biitge cahsmalan

MER 11. Kalkinma Plan Politika Onerilen

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MERB Kalite Cercevesi Tiimii Hc?k‘j T er_ath]Icrm
r belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Y1l Sunusu Tiimii Biitge calismalan
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Heet v snfoplony

belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verlen

Stratejilenn belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelern

belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin  Stratejik Plan Tiimii 5 yilhik hedeflen igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/ : . 2019-202 s
ElI]'1}'E .l.ﬁ sayih _Gcnclgc (319-2023 o 2019-2023 Stratejik Planinin
tratgjik Plan Hamrhk Cabhsmalan (18 Timii Has e
Eylil 2018) s
MERB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk Tamii 2019-2023 Stratejik Plan:
Program (18 Evlil 2018) Hazirlama Takvimi
- MERB Politikalan Konusunda
L3202 C timii
MEB 2019-2023 Stratejik Plam Tiimii Fiure Teskilaitn Rehberid
kan.lu Idarelerince Hamrlanacak o & vallik Ll hedefleiibiss
Performans Programlan Hakkimnda Tiimii g i AR : 3
P . = bir mali y1l igin ifade edilmesi
Yonetmelik
- Her bir mali y1l 1gin belirlenen
Kamu Idarclerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedetlerin gereeklesme

Raporu Hakkinda Y onetmelik

durumlanmin tespiti,
raporlanmas:




2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap) Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlaninin Yiratulmesi
Sosyal, Kilttrel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilanimin Planlanmas ve Yirotdlmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

intivac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalan

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Y&inetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- insan Kaynaklarimn CGelisimi

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Givenlik, 1sitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlann Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

WNB@INOVAWNBWNROANAWNEINOW AWM

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protakol s ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle lliskiler
Okul-Aile ishirligi

F-Halkla iliskiler

allh ] e




2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari

dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden vyararlanan,

faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydagslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi

I¢c Paydas

Dis Paydas

Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miidiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

L)L) 2] 2] 2]

flge Miiftiiligii

flge Emniyet Amirligi

llge Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlar:

Ozel Sektsr

Sivil Toplum Kuruluslar

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

Ilge Belediye Baskanlhig

Diger Kurum ve Kuruluglar

2|2l 2|2]2]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin énceliklendirilmesi; Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas
Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlaniimistir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad:

Etki
Derecesi

Onem
Derecesi

i¢ Dig
Paydag Paydas

Onceligi

Trabzon 11 Milli Egitim Miidiirliigi

%]
%]

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Sl Bl B P

llge Miiftiiliigi

Ilge Emniyet Amirligi

llce Toplum Saghg Merkezi

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

Diger Egitim Kurumlar

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

llge Belediye Baskanlig:

Diger Kurum ve Kuruluslar

PR jwlrfl|un|w|w]|slu]uvi]w]uv]wx
Rl wlre |l |un|w|w]s|lwu]|wvi]w]u]|w
Pl |n]w|w| =Ll n]|a]

P P P B B P P P

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu trin/hizmetlerinin hangi
paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin Grin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler
oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

ifiriimiiz

Merkezi
OAB, Mez. Drn, Anneler

"

—
-
=
—
-
7]
=3
—

Ogretmenler
Ogrenciler
Ozel Sektor
Diger Kurum ve
Kuruluslar

Personel
ilge Miiftiiliigii
ilge Toplum Saghg

Uriin/Hizmet Numarasi
Kaymakamhk
Okul Miid
ilce Emniyet Amirligi
ilce Belediye Baskanhg

Diger Egitim Kurumlan

Sivil Toplum Kuruluslan

1 v v
2 v [N A
3 NEBEIR
A -Egitim Ogretim | 4 V[V
Faaliyetleri 5 v I RIEIE v
6 v [V
7 MEBERE
8 S IR VA Y
1 MIRBE v
2 NV
B-Strateji 3 YR Y
Gelistirme, Ar-Ge T
Faaliyetleri s v N
5 R
6 V| v [
C-insan 1 NMEIEEBE v
Kaynaklari 2 BEIEIERE v
Gelisimi 3 BEIEIERE v
1 V|~ [V A V N
2 NI BERE
3 NIRBE v
D-Fiziki ve Mali 4 MIIEEBERE 3
Destek 5 NEEBEEE v v v v N
6 MEBE v
7 R v
8 IR BERRE \ v \'
1 S IR I A v
vl i BV N E
3 ' EIEIERE W
1 IIEBE y
F-Halkla iliskiler 2 | NI , g
3 NMREE y B
4 v [ 1+

Paydas Gorislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢calisma yapilarak dilek,
dneri ve beklentileri alinmistir. ilge Milli Egitim Midurligl yoneticileri, diger egitim kurumlarinin
yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan milakat yontemiyle; Ogrenci, O0gretmen, veli, yOnetici ve
personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile gorisleri alinmistir.



Tablo 7 Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Paydas Ada

Yiintem

Sorumlu

Calisma Tarihi

Raporlama ve

Degerlendirme
Sorumlusu

flce MEM Yoneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. S. P. Hazirlama Ekibi
315“ Rt K Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. S. P. Hazirlama Ekibi
oneticiler y
Ogretmenlerimiz Anket, Toplant S. P. Hazirlama Ekibi | s S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S.P. Hazirlama Ekibi | ... S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Yéneticilerimiz Anket, Toplant S.P. Hazirlama Ekibi | .. S. P. Hazirlama Ekibi




2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Y6netici Sayisi

YONETICI SAYILARI
Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 1 2
Mevcut 1 0 1

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI

Ogrenci Sayist 130
2 | Ogretmen Sayist 17
3 | Derslik Sayisi
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyag Sayilan

Norm Mevcut [Ihtiyac

1 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 3 0
3 Rehberlik 1 1 0
4 Gorsel Sanatlar 1 1 0
5 Arapca 1 0 1
6 Teknoloji Tasarim 0 0 0
7 | Sosyal Bilgiler 1 1 0
8 | Beden Egitimi 1 1 0
9 | Tiirkge 2 2 0
10 Miizik i | 1 0
11 | ilkdgretim Matematik 2 2 0
12 Ingilizce 2 2 0
13 Fen Bilimlen 2 2 0
TOPLAM 17 17 1




Kurum Kultira Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim calisanlar tarafindan is birligi ve
koordinasyon icerisinde yurutiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun
yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢ozllmesi gerektiginde, slirecin her asamasinda
dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve énerilerine bagvurmaktadir. iletisim yéntemleri cogunlukla yiiz
ylze toplanti ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine
ve niteligine gore, kurum ici goérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler
tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum,
o0gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin
egitim faaliyetlerine mimkin oldugu kadar aktif katihmlari saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve
gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz c¢ogunlukta oldugundan, kadin
velilerimizin faaliyetlere katihmi daha fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja donustirilerek
velilerimizin bilgi ve becerilerinden st dlzeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi
olusturulmustur.

Personelimiz, il ve ilge Milli Egitim Mudiirligiimiziin diizenledigi hizmet ici egitim faaliyetlerine eksiksiz
katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaglar
gorisulerek, mesleki yeterliligin artirllmasi amaciyla hizmet igi egitim faaliyetleri talep edilmektedir.
Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaclarin giderilmesi icin 6nceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve
kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi icin proje tabanli sorun ¢ézme yontemleri kullaniimaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirhk c¢alismalari, calisma takvimine uygun olarak
baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim siireci hakkinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama galismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli
bir sekilde yiritiilmesine olanak sunmaktadir.



Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 12 Okul Binasinin Fiziki Durumu

Bina Sayisi Kapasite Durumu

Kullamim Alani/Tiirii
/ (Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi 1+1(Pansiyon) Yeterli
2 | Spor Salonu ' 0 Yetersiz
3 Kiitiiphane | L Yeterli
4 | ihata Duvari ' 1 " Yeterli
5 Guvenlik Kamerasi Sayis | 15 Yetersiz
6 | Yemekhane 1 | Yeterli
7 Engelli Asansorii ' 0 Yetersiz
8 Engelli Platformu 0 Yetersiz

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akill tahta sayisi

Tablet sayisi

Internet altyapisi

Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuar: sayisi
Fotokopi makinesi sayisi

DYS kullanim

Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi
Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi

EBA’ya kayith 6gretmen sayisi

SMS bilgilendirme sistemi kullanimi

MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi







Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

IBUQA SI9[1[PA

MI[OUQ 3I9[1DUBIZ(Q

12

MI[oUQX dI9[UaWIBIZ(Q

Danismanlik Hizmeti

Alan
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130

1s1deg uaulLI3Q

17

Is1fes uaIg(

130

Mevcut Kapasite
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1S14eg
uewstue( yilojoyisd
uenin( edny|
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2.7.2. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 25 25 25 15
[Akill1 Tahta 20 20 20 0
[Projeksiyon
[Fotokopi Makinesi 3 3 3 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16(PLANDA BULUNMALI)

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 yok
Ekipman Odasi X var
Kiitiiphane X 2 yok
Rehberlik Servisi X 1 yok
Resim Odasi 8 1 yok
Miizik Odas1 X 1 yok
Cok Amach Salon X 1 yok
Spor Salonu X 0 var







2.7.3. Istatistiki Veriler

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amach | x
Salon
Derslik Sayisi 11 Cok Amach X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m2 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayis1 11 Bilgisayar X
Laboratuvari
[dari Odalarm Alan1 (m2) 20m2 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 24 m2 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 702 Pansiyon X
m2
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2800
m2
Okul Kapali Alan (m2) 2808
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 400m2
alan (m?)
Tuvalet Sayisi 20
Diger (Kiitiiphane, bilgisayar | 28 m2
laboratuvari, fen laboratuvari)




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK | KIZ Toplam
5/A 14 0 14

5/B 5 11 16

6/A 21 0 21

6/B 0 17 17

7/A 16 0 16

7/B 7 8 15

8/A 16 0 16

8/B 0 16 16
Toplam 79 52 131

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 20 TV Sayisi 4

Masatistii Bilgisayar Sayist | 25 Yazici Sayist 6

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 ADSL
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.



Yillar

Gelir Miktan

Gider Miktari

2022

4824,48

2023

105369

2024

2025

2026

2027

2028




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul /kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin

etkilemektedir.

Bu béliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.

2.9. GZFT Analizi
GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul midiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif 6grenci sayilarinin ideal olmasi.
Ogrencilerin yatililik imkanlarina sahip olmasi.
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi
Veliler Velilerin okulla uyum igerisinde olmasi




Bina ve Yerleske

Okulun fiziki imkanlarimin, derslik sayisinin ve teknik arag gereclerin yeterli olmasi
Laboratuvar ve Brang Dersliklerinin olmasi

Donanim Okul bahgesinin yeterli biiylikliikte olmasi
Okulun yatili olup etiit imkaninin olmasi
Pansiyon binasindaki ders ¢alisma ortamlarinin yeterli olmasi
Z- Kiitiiphanesinin bulunmasi

Biitge Okulun maddi imkanlariin yeterli olmasi

Yonetim Siiregleri

Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

Iletisim Siiregleri

Kurum olarak igbirligi i¢erisinde ¢alisilmasi. Paydaslar arasi iletisimin iyi olmasi

Ogretmen Ogretmen kadrosunun geng, birbiriyle uyumlu ve dgrencilere karsi ilgili olmasi
Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin ailelerinden uzak olmasi

Calisanlar Yeterince yardimei personel ve saglik personeli olmamasi

Veliler Okula ulagim sikintisinin olmasi

Bina ve Yerleske

Kapali spor salonunun bulunmamast

Iletisim Siiregleri

Digsal Faktorler *
Firsatlar
Politik Cevrenin yetistirdigi biirokratlarin varligi ve destegi
Ekonomik Yatililik sebebiyle okul imkanlarinin iicretsiz olmasi
Sosyolojik -Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi
-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmast,
Teknolojik Teknolojinin  hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda

kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile kayitlarin kolay ve hizli yapilabiliyor
olmasi.

Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmas1 ve onlarin gézlemlenmesi
Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitimin kalitesini olumsuz etkilemesi.

Ekonomik Veli ve gevrenin okuldaki fiziki ortam ve egitime ekonomik desteginin yetersizligi

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimim az olmas1

Teknolojik Okul ¢ikiglarinda giivenlik 6nlemlerinin yeterli olmamasi

Mevzuat-Yasal Kanun ve MEB Mevzuatiin sik degismesi

Ekolojik Okulumuzun nehrin hemen kenarinda ve 1ss1z bir yerde olmasi sebebiyle ¢evresel tehditler




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dZretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Simif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac | Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve

Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

s Givenligi, Okul

Glivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ogrenci Devamsizhgi

2 | Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

3 | Acik Lise Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama




Acik Ortaokul Ogretimi Basvuru katilim ve tamamlama

Hayat Boyu Ogrenmeye Basvuru katilim ve tamamlama

Kayit bolgelerindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitimi

Servis hizmetleri

o | R (I[N

Tasimali Egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

10 | Tanitim ve yonlendirme

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Bursluluk ve Destek

Bilimsel, kiiltiirel,sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler egitimi

Kurum kiiltiiri

Yerel- Ulusal ve Uluslararasi projeler

Ogrenci davramslari

Egitim ortaminin kalitesi

ORI N[ W |-

Mezuniyet sonrasi istihdam

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Mesleki yeterlilikler

Norm durumu

Hizmetigi egitim

Memnuniyet

Fiiki yap1

Egitim ortamlar1

Ydentim ve organizasyon

Derslikler

Teknolojik altyap1

Yerel — Ulusal ve Uluslararas1 Projeler

S =IO (R |0 B(WN |-




3. GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ 5

Egitim 6gretim firsat1 bulamayan ilgemiz 6grencilerine, sosyal devlet geregi, egitim firsati
sunmak, Ogrencileri bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetistirip,21.ylizyilin
degisen ihtiyaglarmma cevap verebilecek beceriler kazandirarak; sosyal, Kkiiltiirel, sportif
etkinliklerle cevreye ornek olup, gelecek yasamlarinda topluma yararli bireyler olarak

yetismelerini saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Egitim 6gretimi sevgi ortaminda gergeklestirerek,iilke capinda 6nder,degerlerimize bagli,hayata

ve bir iist 6gretime mutlu ve basaril insanlar kazandirmak.






3.1.Temel Degerler

e Once insan,

e Karsilikli giiven ve diiriistliik,

e  Sabuirli, hosgoriilii ve kararlilik,

o Egitimde siireklilik anlayisi,

e Adaletli performans degerlendirme,

e Bireysel farklar dikkate almak,

o Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

e Yetkinlik, tiretkenlik ve girigsimcilik ruhuna sahip olmak,
e Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

e Siirekli gelisim

e  Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlarini arttiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarini arttirilacak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti Okul stratejik plan ekibi | 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken e e 1
1.1.2 . L7 Midiir Yardimcisi Biitlin donem
uyari sistemi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.
Okula yeni baglayanlara oryantasyon ¢aligmasi Okul idaresi ve tim .
1.1.3 v Eyliil
yapilacaktir Ogretmenler
58 ilerin ai i Biitiin donem
114 D.ev.ar.nsmhk. yapan Ogrencilerin ailelerine Okul idaresi
bildirilecektir.
T Biitlin donem
115 D.ev.ar.nsmhk. yapan 0grencilerin ailelerine Okul idaresi
bildirilecektir.
16 |Okulumuz binyesinde agilan 6zel egitim sinifinda Okul idaresi Biitiin donem
"7 |ihtiyaca cevap verilmektedir.
17 Devamsizlik yapan dgrencilerin ailelerine Okul idaresi Biitiin donem
© | bildirilecektir.
118 Kurslar1 tamamlamalari igin ailelerle Okul idaresi Biitiin donem
© | goriistilecektir.
Kurslara katilimin daha da artirilmast icin tanitim | Okul idaresi e 1w
1.1.9 Biitlin donem
caligmasi yapilacaktir.

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligr esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligsmalar1 kapsamaktadir.

Akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.



Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim
ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Bu tema altinda Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin
yetismesine imkan saglamak.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin akademik basari diizeyi

. 2 o Smif Rehber Olgme ve
belirlenecek,basarisizlik yasayan 6grencilerin . . g .
21 pasarisiz olma nedenleri belirlenecek ve gerekli Ogretmenleri Degerlendirme
3 & Rehberlik Servisi Calismalar1 Sonrasi

onlemler alinacaktir.

Ogrencilerin basarilarmin arttirilmasi igin ders
2.1.2 | tekrar1 caligmalar1 yapilacaktir. Pansiyon Ders Ogretmenleri Her Hafta
etiitleriyle desteklenecektir.

Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanan
2.1.3 | 6grenci sayimmizi arttirmak i¢in kodlama Tiim 6gretmenler Egitim- Ogretim y1l
kursu,bilisim ve yazilim dersleri desteklenecektir.
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda
tiyatro,kiraat, dini musiki, satrang,ebru,resim,el
sanatlari,voleybol,futbol,zeka oyunlari,kodlama ve | Okul idaresi ve Tiim
halk oyunlari kurs ¢aligmalari yapilacak, kutlama, | 6gretmenler

anma giinleri ve milli bayramlarda bu kurslara
yonelik calismalar planlanacaktir.

Egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve
2.1.5 | sportif faaliyetlerin sayisi ve gesidi ve 6grenci Okul Idaresi Egitim — Ogretim Y1l
katilimlari arttirilmaya ¢alisilip takibi yapilacaktir.

Egitim — Ogretim Y11

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.



Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda diizenlenen rehberlik faaliyetleri
2.2.1 |oram arttirthacaktir.Her 15 giinde bir Okul Rehberlik Egitim — Ogretim
deneme yapilip, analizler dogrultusunda Ogretmeni Yih

ders tekrarlar yapilacaktir.
Rehberlik servisinden yararlanan

Ogrencilerin sayisinin arttirilmasi igin , Okul Rehberlik Egitim — Ogretim
222 | 2 T T . ) = .

stirecin ilgi ¢ekici hale getirilmesi Ogretmeni Yilt

saglanacaktir.

Etkili ve verimli ders ¢alisma, zamani etkili

2.2.3 | kullanma ile ilgili her sinifta 6grenci 8lflrlel tﬁz}lll?erhk 5%ff1m ~ Ogretim
bilgilendirme sunumu gergeklestirilecektir. g
Bagimlilikla miicadele, beslenme, saglik, 1 Rehberlik Egitim — Ofretim
2.2.4 |hijyen ve verimlilik seminer ¢aligmasi - .
Ogretmeni Yih
yapilacaktir.
Ogrenci ve velilerimiz i¢in “etkili anne- . e wl .
2.2.5 | baba tutumlarr” ile ilgili rehberlik hizmetleri | %<1 Rehberlik Egitim — Ogretim
Ogretmeni Yili

verilecektir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim donaninu tam, fiziki kapasitesi ve imkanlartyla sosyal gevresine drnek olan maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye
¢ikaran ¢agin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tiim calisanlarryla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.

Stratejik Hedef 3.1.
Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasiyla personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bulunan ¢ok amagl
salon,atolyeler,sokaklar(fen ve bilim sokagi, sanat
ve kadim sehirler sokagi(, brang siniflar1, bahge Qkul idaresi
oyunlari ve spor alanlarinin egitim -6gretim Ogretmenler .
3L faaliyetlerinde, sosyal-kiiltiirel-sportif Rehberlik servisi 2024 Haziran Ay1
faaliyetlerde ve rehberlik faaliyetlerinde daha
etkin bir sekilde kullanilmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
ka.qlumuzda is giivenligi, yangin egitimi,hijyen Okul idaresi
egitimi alan personel sayimizin arttirilmasi Osretmenler
3.1.2 |saglanacak ve alinan bu egitimler 6grenvilerimizin & . . 2024 Haziran Ay1
i . . . Rehberlik servisi
diizeylerine uygun olacak bir sekilde
ogretmenlerimizce 6grencilerimize aktarilacaktir.
3.3 | Okulumuz merkeze uzak ve gevrenin agik alan 1 (1 ja e 2024 Yili
olmasi dolayistyla giivenlik gérevlisi ihtiyacimiz




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

oldugundan, ilgili birimlere gerekli taleplerde
bulunulacaktir.

Teknolojinin egitim alaninda daha etkin
kullanilmasini saglamak ve egitim-6gretim

Brang Ogretmenleri

314 faaliyetlerinin veriminin artmasti i¢in derslerde Okul Idaresi Egitim —Ogretim yih
akilli tahtanimn etkin kullanimui tesvik edilecektir.
EBA’da bulunan igerikler hakkinda 6grenci ve Brans Ogretmenleri )

3.1.5 | 6gretmenler bilgilendirilecek ve EBA nin Egitim —Ogretim y1il1

derslerde aktif kullanimi saglanacaktir.

Okul Idaresi




4.1. Maliyetlendirme

TOPLAM

2024

5000 TL

2025

8000TL

2024-2028 Stratejik Plam1 Faali et/Pro'e Mai etlendirm Tablosu 7

2026

11000TL

2027

12000 TL

2028

15000 TL

Toplam

51000 TL

5000 TL 7500 TL 10000TL | 11000 TL | 13000 TL 46500 TL
5000TL 7500 TL 9000 TL | 10000 TL| 11000 TL 42500 TL
15000 TL 23000TL | 30000 TL | 33000TL | 39000 TL| 140000 TL




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milli egitim miidirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

Seref ERBAY

Okul Muduri









